
UNIVERSITA' DELL'ETA' LIBERA- ENZO FICAI 

AREZZO 

STATUTO 

Art. 1 - Definizione 

L'Associazione ha denominazione "Università dell' Età Libera- Enzo Ficai" ed ha sede in Arezzo, Piazza 

Amintore Fanfani, no 9. 

L'Associazione è regolata dal presente Statuto e, per quanto non previsto, dagli artt. 36 e seguenti del 

Codice Civile, e dalla legge del 7 dicembre 2000, no 383, relativa alla disciplina delle Associazioni di 

promozione sociale. 

Art. 2 - Finalità 

L'Associazione, senza fini di lucro, ha lo scopo di contribuire alla formazione culturale degli associati e di 

favorire la partecipazione degli stessi alla vita sociale mediante iniziative concrete, quali corsi periodici di 

lezioni, corsi complementari, conferenze, dibattiti, visite a musei, gite culturali -ed altre iniziative finalizzate 

a scopi culturali e di formazione e non di semplice intrattenimento. 

L'Associazione promuove la formazione e l'attivazione nel territorio, di sezioni distaccate dell'Università 

dell'Età libera  Enzo Ficai" nominando per il loro funzionamento il fiduciario, il segretario, e il tesoriere 

Art. 3 - Soci 

L'Associazione è aperta a tutte le persone maggiorenni che condividono le finalità di cui all'art. 2 e si 

impegnano ad osservare lo Statuto, il Regolamento di organizzazione, e le deliberazioni degli Organi Sociali. 

Le adesioni all'Associazione avvengono senza alcuna distinzione di razza, religione, nazionalità, condizione 

sociale, convinzione politica. 

L'Associazione è composta da: 

-Soci Fondatori- coloro che hanno costituito l'Associazione; 

-Soci ordinari - tutte le persone la cui domanda di ammissione sia stata accolta dal Consiglio Direttivo; 

- Soci operativi -coloro che svolgono incarichi necessari per realizzare i fini dell'Associazione 

- Soci Onorari personalità che si siano distinte in campo artistico e sociale, o persone che hanno contribuito 

con la loro collaborazione alla promozione culturale e sociale dell'Associazione. 

Tutti i Soci ordinari sono obbligati al versamento della quota annuale di associazione, nonché dei contributi 

commisurati al costo effettivo per la partecipazione ai corsi. 

l Soci Fondatori sono esonerati dal pagamento della quota associativa. 

La qualità di Socio, in genere, si perde per decesso, per mancato rinnovo annuale dell'adesione, per 

dimissioni, per morosità, per comportamento ritenuto incompatibile con il carattere e le finalità 

dell'Associazione. 

Art.4 - Organi della Associazione 

Costituiscono gli Organi dell'Associazione: 

l - Assemblea dei Soci 



II - Consiglio Direttivo 

III - Presidente 

IV - Il Vice Presidente f.f. di Vicario 

V - Comitato di Presidenza 

VI - Segretario 

VII - Tesoriere 

VIII - Bibliotecario 

IX - Collegio dei Revisori dei Conti 

 

l - Assemblea dei Soci 

L'Assemblea è composta da tutti i Soci dell'Associazione. 

L'Assemblea dei Soci: 

- Elegge i membri del Consiglio Direttivo e del Collegio dei Revisori dei Conti; 

- Approva lo Statuto e le sue modifiche; 

- Delibera lo scioglimento dell'Associazione, quando non siano più perseguibili le finalità di cui all'art. 2 del 

presente Statuto. Nel qual caso il patrimonio deve essere devoluto in beneficenza; 

- Si riunisce almeno una volta all'anno, in seduta ordinaria, per esaminare la relazione scritta del Presidente 

sull'attività svolta, e per formulare suggerimenti e proposte in ordine agli indirizzi generali dell'attività, da 

sottoporre all'esame del Consiglio Direttivo. 

-Si riunisce altresì in seduta straordinaria ogni qualvolta il Consiglio Direttivo lo ritenga necessario, oppure 

su domanda scritta motivata e firmata da almeno un quarto dei Soci aventi diritto. 

II - Consiglio Direttivo 

Il Consiglio Direttivo è il massimo organo amministrativo dell'Associazione ed ha il compito di assumere 

ogni iniziativa, adottando le opportune decisioni, per gestire e rendere operativa l'attività dell'Associazione 

stessa. 

Il C.D. è composto da: 

- Soci Fondatori 

- Rappresentanti eletti dai Soci 

- Presidente 

- Vice Presidente, vicario 

- Segretario, verbalizzante 

-Tesoriere 

- Rappresentanti dei discenti soci eletti uno ogni 50 iscritti o frazione superiore al 50% della rata. 



- possono essere invitati i Rappresentanti delle sezioni esterne oltre a soggetti esperti in varie tematiche 

attinenti le finalità dell'Associazione; 

- possono essere invitati alle sedute i Direttori dei Percorsi quando sia all'Ordine del Giorno argomento in 

merito all'organizzazione dei corsi. 

l Consiglieri devono essere Soci dell'Associazione, durano in carica tre anni, sono rieleggibili. a. 

Il Consiglio Direttivo: 

1 -Nomina il Presidente, il Vicepresidente, il Segretario, il Tesoriere, il Bibliotecario; 

2 - Prende atto della ammissione dei Soci e della loro eventuale esclusione; 

3 - Determina le quote annuali d'iscrizione all'Associazione dei Soci e le quote di partecipazione ai corsi 

ordinari e straordinari; 

4 -Approva il programma culturale predisposto annualmente dal Comitato di Presidenza; 

5 - Approva il Regolamento di Organizzazione e le sue eventuali modifiche; 

6 - Approva il bilancio preventivo e il conto consuntivo entro 3 mesi dalla apertura e chiusura dell’esercizio 

finanziario; 

7 - Gestisce tutti i beni di proprietà della Associazione; 

8 - Destina il patrimonio in caso di scioglimento dell'Associazione deliberato dalla Assemblea, designando i 

beneficiari; 

9- Nomina "Benemerito dell'Associazione", senza che ciò comporti la qualifica di Socio, chiunque abbia 

esp1icato attività a vantaggio dell'Associazione, ovvero abbia corrisposto contributi in denaro di rilevanti 

·entità per la vita dell'Associazione stessa; 

1.0 - Ha facoltà di nominare "Socio Onorario" personalità che si siano distinte in campo artistico e sociale, o 

persone che hanno contribuito con la loro collaborazione alla promozione culturale e sociale 

dell'Associazione; 

1.1 - Ha facoltà di eleggere il Presidente Onorario scegliendo o tra i Soci fondatori o tra chi abbia ricoperto 

la carica di Presidente ed abbia con la sua opera contribuito, in maniera rilevante, alla realizzazione degli 

scopi dell'Associazione; 

1.2  Compie ogni altro atto di ordinaria o straordinaria amministrazione per l'attuazione delle finalità 

dell'Associazione; 

III - Presidente 

- Rappresenta legalmente l'Associazione nei confronti dei terzi ed in giudizio; 

- Dirige e coordina l'attività sociale dell'Associazione; 

- Propone al Consiglio Direttivo la nomina dei Direttori dei Percorsi. 

IV - Vicepresidente_ con funzione di Vicario 

- esercita le funzioni di Presidente in caso di assenza, dimissioni, e/o di impedimento del Presidente; 

V - Comitato di Presidenza 

- Propone e Coadiuva il Presidente nello svolgimento delle sue funzioni. 



- Esplica, in genere, attività di consulenza ed esprime pareri in ordine all'attività della Associazione  

-Elabora il programma culturale. 

Le decisioni del Comitato di Presidenza verranno presentate, dal Presidente, al Consiglio Direttivo. 

il Comitato di Presidenza è composto da: 

- Presidente 

- Vicepresidente con funzioni di verbalizzante 

- Direttori dei Percorsi 

VI- Segretario 

-Redige i verbali e le deliberazioni adottate dal Consiglio Direttivo e dall'Assemblea della Associazione, 

avvalendosi eventualmente di un coadiutore. 

Dai verbali devono risultare l'esito delle votazioni e le delibere approvate. 

- Cura ogni aspetto amministrativo necessario al buon funzionamento della Associazione 

VII - Tesoriere 

- E' responsabile direttamente, in solido con il Presidente, Segretario ed il Consiglio Direttivo, della corretta 

tenuta di tutti i documenti e registri contabili, nonché della situazione finanziaria dell'Associazione. 

- Provvede, insieme al Presidente, alla compilazione del bilancio preventivo e del conto consuntivo. 

VIII - Bibliotecario 

-Provvede di concerto con il Tesoriere alla cura della tenuta e aggiornamento dell'inventario del patrimonio 

bibliotecario 

IX - Collegio dei Revisori dei Conti 

- Accerta la regolarità della gestione del patrimonio associativo, verificando e controllando il bi1ancio 

preventivo ed il conto consuntivo. 

X - Cariche associative 

Tutte le cariche previste dall'Associazione, se pur non disposto diversamente dallo Statuto, hanno durata di 

3 anni e sono rinnova-bili. 

Lo svolgimento delle funzioni proprie delle cariche dell'Associazione avviene a titolo gratuito, salvo il 

rimborso delle spese sostenute, documentate e autorizzate. 

Art.5 - Patrimonio 

Il patrimonio dell'Associazione è costituito da: 

-beni mobili ·ed immobili ·in proprietà, o che perverranno a qualsiasi titolo; 

-quote sociali ed introiti diversi; 

-donazioni, lasciti e contributi da parte di Enti pubblici, da privati e persone fisiche; 

·fondi di riserva. 

l proventi delle attività non possono in nessun caso essere divisi tra gli associati, anche in forma indirette. 



Art.6 - Bilancio preventivo e conto consuntivo 

Gli esercizi finanziari dell'Associazione iniziano il 1 o gennaio e si chiudono il 31 dicembre dell'anno in corso. 

Per ogni esercizio sono predisposti un bilancio preventivo ed un conto consuntivo. 

Art.7 ·Norma finale 

Per quanto non previsto nel presente Statuto, valgono le norme del Codice Civile e le disposizioni di legge 

che regolano le associazioni di volontariato senza scopo di lucro. 

Art. 8 - Norma transitoria 

Il presente Statuto, ed il correlato Regolamento di Organizzazione, come integrati, modificati e variati, 

entreranno in vigore dopo l'approvazione da parte dell'Assemblea dei Soci. 

Gli Organi collegiali ed i Soggetti interessati verranno riorganizzati secondo le disposizioni del presente 

Statuto, procedendo a nuove consultazioni collegiali per gli eletti  


